COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC) n. 112.2024
 Inquérito civil n. 001030.2013.17.000/3

TRANSPORTADORA JOLIVAN LTDA., pessoa juridica de direito privado, .
inscrita no CNPJ n. 32.438.772/0001104, situada na Av. Danilo Monteiro' de
Castro, n. 816, Centro, Iconha-ES, CEP: 29020-560, neste ato representado
por Lindor Paganini, portador do CPF n. 562.119.107-20, doravante designado
compromissado, celebra COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
" (TAC), nos autos do inquérito civil n. 001030.2013,17.000/3, nos termos do art.
5°, §6°, da Lei n. 7.347/1985, com o,MINISTERIO PL’JBLICOADO TRABALHO,
doravante denominado éompromitente. (re)bresentado, neste . ato pelo
proCurador do trabalho, Bruno Gomes Borges da Fonseca, titular do 4° Oficio :
‘Especiél.izado de Vitéria da Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regio.

1 OBJETO : ,
1.1 O objeto deste instrumento é a fixagdo de obrigagbes de fazer, néo fazer e
a fixagdo de multa em caso de descumprimento, conforme abaixo estabelecido.

N

1.2 A assinatura desse instrumento ndo implica reconhecimento e/ou confissao,

por parte da compromissario, das irregularidades trabalhistas in\/estigadas.

2 DA ABRANGENCIA :
2.1. Este instrumento tem abrangéncia em todo o territério nacional. Abrange
todos os estabelecimentos atuais do compromissario, bem como os criados e

adquiridos posteriormente & data de celebragao deste compromisso.

7

3 OBRIGAGOES ASSUMIDAS PELO COMPROMISSARIO

3.1 Abster-se de prorrogar a jornada de trabalho de emprégados que exercem

a fungéo de motorista profissional e/ou ao ajudante nas operagdes em que

acompanhe o motorista, por lapso de tempo superior a 2 (duas) horas extras

‘diarias ou, mediante préviséo em conVengéo \ou acordo coleﬁvd de trabalho,

~por até 4 (quatro) horas’ extraordinarias diariamente, conforme' art. 235-C,

caput, da- CLT e os balizamentos da decisao do STF na ADI n. 5322. . .
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3.2 Conceder intervalo interjornada\de 11 (onze) horas consecutivas e sem
fracionamento entré duas jornadas de trabalho, aos trabalhadores que exercem
a fungdo de motorista profissional e/ou ao ajudante empregado nas operagées
em que acompanhe o motorista, com observancia da CLT e da decisao do STF.
na ADI n. 5322. / i

4 OBRIGAGOES MAIS I;AVORAVEIS‘ PREVISTAS EM NORMAS
COLETIVAS _

4.1 As obrigagGes contempladas neste TAC.nao prejudicam a aplicagao de
norma mais favoravel ao empregado prevista em contrétb individual de
trabalho, -regulamento, acordo coletivo de trabalho, convengao coletiva de

trabalho e/ou sentenca normatlva

5 MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO . COMPROMISSO DE

AJUSTAMENTO DE CONDUTA | :
5.1 O descumprimento deste TAC resultara aplicagao de multa de R$10.000,00

(déz mil reais) por cada obrigagao descumprida.

52 A aplicagdo da multa sera renovada a "cada constatagao de
descumprimento, com intervalo nao mfenor a sessenta dlas

5.3 As multas previstas no item acima serao reversiveis a0 Fundo dé Amparo
ao Trabalhador (FAT), ao Fundo de Direito Difuso (FDV) ou a outro fundo
publico, nos termos do §6° do art. 5° e do art. 13 da Lei n. 7.347/1985 ou, a
critério do procdrador do trabalho oficiante, a outros: fundos, ihstitdigées ou
prbgramas, projetos publicos ou privados, de fins nao Iucrativbs, in‘clusive, 0s
realizados pela PRT da 172 Regiao, que tenham- objetivos . filantrépicos,
culturéis, educacidnais, cientificos, de assisténcia social ou de desenvolvimento

e melhoria das condigées de trabalho.

5.4 A multa aplicada n&o é substitutiva das obrigagées pactuadés do valor do

dano moral de efeito coletivo ‘nem’ das penalidades previstas na CLT e
Ieglslag:ao esparsa.
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5.5 A multa, diante da sua natureza, nao fica sujeita as limitagées do art. 412 ;

do CC.

5.6 O valor da multa sera atualizado com corregao monetaria e juros de mora
com base no indice de corre¢éo das dividas trabalhistas para o setor privado. A
data de incidéncia da corregdo monetaria serd a data 'de celebragdo deste

termo. A data de incidéncia dos juros de mora sera a data de eventual
descumprimento deste termo. :

5.7 Os socios do compromissario ficam solidariamente. responsaveis pelo

pagamento das astreintes.

5.8 A recusa em comprovar o cumprimento deste TAC por informagdes,
documentos ou qualquer outro tipo de conduta, importaré' presungado absoluta
de descumprimento de seus termos.

6 FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO :

6.1 O cumprimento deste ajuste € passivel de fiscalizagao, a qualquer tempo.-
pelo:Ministério do Trabalho e Emprego (auditores-fiscais do'trabalho), pelo
Cerest, pélb Ministério Publico do Trabélho e por qualquer outra pessoa
juridica, institUi’géo ou 6rgéo de diréito pl]blico com atribuicao ou competéncia.
A fi scallzagao podera ser realizada em conjunto ou lsoladamente Ademais,
qualquer pessoa, fisica ou juridica, de direito publico ou pnvado é parte
legitima para noticiar.o desrespeito das obrigagdes assumidas neste termo.

o SUCESSAO
7.1 As clausulas objeto deste TAC permanecerao malteradas em caso.de
sucessao, ficando o(s) sucessor(e_s) fesponsaveis pelas obrigagées aqui

pactuadas, inclusive, pelo pagamento das astreintes avengada em caso de’
inadimplemento.

8 FORMAGAO DE GRUPO ECONOMICO

8.1 Em caso de formagao de grupo economlco que pode ser pre-emstente ou
posterior a data de assinatura deste termo as, clausulas objeto deste TAC,
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inclusive as alusivas & multa para hipétese de descumprimento, poderéb ser
exigidas solidariamente de cada sociedade empresaria participante do grupo.

9 DIVULGAGAO DO COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

9.1 Comunicar, por escrito, & associagao sindical da categoria profissional a
assinatura deste TAC, com envio de uma cépia. No brazo de 10 dias, devera
comprovar, documentalmente, ngs autos do procedimento em trémite‘s nesta

Procuradoria do Trabalho o cumprimento da clausula.

9.2 Fixar copia deste TAC em local de ampla visibilidade e frequentado
pelos(as) empregados(as). Cada estabelecimento do compromissario devera
afixar o termo na forma prevista. No prazo.de 10 dias, devera comprovar,
documentalmente, nos autos do procedimento em tramites nesta Procuradoria

.do Trabalho o cumprimento da clausula.

9.3 Comunicar todos os empregados do teor deste TAC mediante mensagem
por e-mail ou informagao constante- em pagina do compromissario na rede

mundial de computadores cujo acesso seja livre. No prazo de 10 dias, devera
 comprovar, documentalmente, nos autos do procedimento em tramites nesta

Procuradoria do Trabalho o cumprimento da clausula.

9.4 Manter copia deste TAC em eventuais livros fisicos de inspegéo do trabalho
de cada estabelecimento do compromissério ou fazer o registro o e-social. \

9.5 Fornecer aos(as) empregadas, gratuitamente, sempre quando solicitado,
copia do TAC. i : A

10 OUTRAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS

101 A celebrag:éo deste TAC nao impede a adogdo de outros mecanismos
administrativas e judiciais que se fizerem necessarios, nem importa rendncia a
direitos. \ '

11 DA VIGENCIA f / '
: % ‘ g
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11.1 Este TAC consubstancia titulo executivo extrajudicial, na forma do art. 876
da CLT c/c §6° do art. 5° da Lei n. 7.347/1985. Vige sem determinagao de
tempo e, em caso de descumprimento, sera executado na Justica do Trabalho. |

11.2 As pa'rtes signatarias convencionam que a obrigagGes contidas neste TAC
terdo vigéncia a partir de seis meses a contar da data da ultima assinatura

deste instrumento.

12 ANALIS_E DOS EFEITOS DA'CELEBRACAO DO TAC

12.1 As pértes signatérias comprometem-se a realizarem audiéncia na PRT da
172 Regidao um ano depois da celebragdo deste TAC com o propésito de
analisarem os seus efeitos, inclusive com a possibilidade de proporem a

revisao de suas clausulas.

Vitoria-ES, 28 de agosto de 2024.

T L L L
MlNISTER PUBLICO DO TRABALHO
Bruno Gomes Borges da-Fonseca

Procurador do trabalho

TRA VAN
CNPJ n. 32.438.772/0001-04

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

