7 JOLIVAN

Sempre onde vocé precisa

ATransportadoralJolivan LTDA é uma empresa do segmento de transporte nacional de cargas perigosas e nao perigosas, que através
da Alta Direcao estabeleceu a Politica do Sistema de Gestao Integrada, estando alicercada na identidade organizacional da empresa,
representada por sua MISSAO, VISAO e VALORES. Todos os colaboradores e partes interessadas possuem responsabilidade pessoal
em atender a politica.

POLITICA DE QSSMA
Com base nas a¢Oes e exigéncias legais relacionadas aos aspectos de Saude, Seguranca, Qualidade, Meio Ambiente e
Responsabilidade Social, a TransportadoraJolivan LTDA estabeleceu a politica de QSSMA, comprometendo-se com:
e Buscar a satisfacdo de seus clientes, promovendo as melhores solucdes relacionadas a prazo, custos e a qualidade de seus
Servicos;
« Desenvolver e manter um Sistema Integrado de Gestdo (SIG), que promova a busca da melhoria continua de seus processos e
aimplementacao das melhores praticas alinhadas as estratégias daempresa;
» Respeitar o meio ambiente e a sociedade através do controle/ mitigacdo dos aspectos e impactos ambientais significativos,
relacionados a geracao de residuos e utilizagao de recursos naturais, promovendo o desenvolvimento sustentavel;
e Ocumprimento daslegislacdes e atendimento a outros requisitos aplicaveis;
» Asaudeesegurancadoscolaboradores e partesinteressadas, visando sempre pela prevencao;
» Disseminar o comportamento ético e a cidadania, respeitando os direitos humanos e ndao permitindo qualquer pratica
discriminatéria em todos os niveis hierarquicos.

POLITICA DE ALCOOL E DROGAS
A Transportadora Jolivan LTDA com intuito de zelar pela saude, bem-estar e integridade de seus colaboradores e partes
interessadas, estabeleceu a politica de alcool e drogas, impondo regras quanto ao uso e/ou posse de alcool e/ou drogas nas
dependéncias daempresa e de seus clientes, ndo sendo permitido:

« Seapresentaroutentarse apresentar para otrabalho quandoincapaz devido ao uso de dlcool e/ou drogas (sejailegal ou ndo);

« Estarem posse, fornecer, consumir e/ou transportar dlcool e/ou drogas enquanto estiver a servico da empresa;

e Exceto, medicamentos comprovadamente prescritos por médicos, que ndo altere a capacidade de julgamento do funcionario.
Estar sob a influéncia de alcool e/ou drogas pode prejudicar seriamente o julgamento e as rea¢des do individuo, levando a um
possivel aumento do risco de acidentes. O nao cumprimento desta politica sera passivel de medidas disciplinares.

A Transportadora Jolivan LTDA preza pela integridade de seus colaboradores e partes interessadas, bem como, a seguranca de seu
patrimonio e do patrimdnio dos seus clientes, qguando em posse deste.
¥ Seguranga dos Funcionarios
* Participam de um plano de assisténcia médica;
e Enquantodentrodasinstalacdes daempresa, sao protegidos através de sistemas fisicos de seguranca;
* Enquantodirigindo nossos veiculos, sao rastreados via satélite.
¥ Segurancada Propriedade
e Sdoprotegidas por barreirasfisicas;
» Portariacomyvigilancia 24h;
Y SegurangadaFrota
e Anossafrotaécoberta porseguro contraroubo de carga e por responsabilidade civil;
e Todos os nossos veiculos sao rastreados via satélite e pela gerenciadora derisco;

e Casosdeemergénciasdoacionados os orgaosde seguranca, bem como, a Pronta Resposta do sistema de rastreamento.
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